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Fizikai munkaeré toborzas nagyvallalati kornyezetben
- Skalazhato kivalasztas « kontrollalt kéltségek « jogszerd mikoédés -
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ReadyHR Recruitment

A Human-Tars Személyzeti Kft. toborzasi markaja
20 év tapasztalat fizikai munkaerd terdleten

MIKOR JELENT MEGOLDAST A READYHR?

Olyan nagyvallalati kérnyezetben, ahol:

e a fizikai ~munkakoérék betdltése  folyamatos
utanpétlast igényel,

e egyszerre tdbb munkakor vagy telephely érintett,

e fontos a jeldltek el8szlirése egységes szempontok
szerint,

¢ akivalasztasnak illeszkednie kell a vallalati HR- és jogi

folyamatokhoz,
e elvaras a kiszamithato koltség- és kapacitastervezés.

HOGYAN ZAJLIK A KIVALASZTAS NAGYVALLALATI KORNYEZETBEN?

Betanitott munkakorok esetén

e strukturalt jeldltfelkutatas és el@szirés,

e csoportos kivalasztasok szervezése,

e akivalasztasi folyamat ismételhetd és skalazhaté,

e egylttm(kddés a megbizd HR- és szakmai oldalaval.

Szakmunkak esetén

e Onéletrajz-alapu el6sz(irés,

e amegbizo altal meghatarozott szakmai szempontok mentén,
e adontés a vallalati kivalasztasi folyamatba illesztve térténik.

MIBEN MAS A READYHR MEGKOZELITESE?

e dedikalt, fizikai munkakorokre specializalt toborzas,

e egységes kivalasztasi logika tébb pozicidra,

e Al-tamogatott, de szakért6i kontroll alatt allé folyamat,
e jogszabalyi megfelelés és dokumentalt mikddés.
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DiJAZASI MODELL - Iranymutatas

(a pontos konstrukciét a munkakdr és a létszamigény alapjan alakitjuk ki)

Betanitott és segédmunka Szakmunka
50.000 Ft + afa / f6 / ho* 65.000 Ft + afa / f6 / h6*

e Kizarélag belépd munkavallalok utan, 6 honapon keresztil. Az id6szak kdzben torténd kilépés esetén aranyos elszamolas
mellett a dijfizetés megszlinik. Egyyéb koltségek (pl. projektdij) nem mertinek fel.

A KONSTRUKCIO ELONYEI NAGYVALLALATOK SZAMARA

* nincs egyszeri, nagy 6sszeg( sikerdij,
¢ akoltség idéaranyosan és munkavallalénként jelentkezik,
o adijfizetés a munkaviszony megsz(inésével automatikusan leall,

e amodell jobban illeszkedik a nagyvallalati kdltségtervezéshez.

MIT NYER VELE A MEGBIzO?

skalazhaté fizikai munkaeré-utanpétlas,

o egységes kivalasztasi szempontrendszer,

csokkentett HR-operativ terhelés,

o jogszer(, dokumentalt folyamat,

kiszdmithato toborzasi koltség.

TOVABBI SZOLGALTATASAINK (KITEKINTES)
A fizikai munkaerd toborzasa mellett partnereink szdmara elérhetd még:
e munkaerd-kdlcsdnzés a termelési ingadozasok kezelésére,

e munkaerd-kdzvetités szellemi és szakmai pozicidkra,

o fluktuacié csokkentést és megtartast tdmogatd tréningek, workshopok és csapatépiték.

KAPCSOLAT

ReadyHR Recruitment

A Human-Tars Személyzeti Kft. toborzasi markaja

R +36 30483 9013 € www.readyhr.hu info@readyhr.hu
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